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Forderung der Industriellen Gemeinschaftsforschung (IGF)

e Personalausgaben fur wissenschaftliche und studentische Hilfskréafte
Uberschreitung bewilligter Personenmonate

IGF-Vordrucke

Anderungen im Weiterleitungsvertrag

Sehr geehrte Damen und Herren Geschaftsfuhrer,

mit diesem Schreiben informieren wir Sie Uber einige erfreuliche
Anderungen zur Deregulierung, Vereinfachung und Klarstellung im
Rahmen der IGF:

= Die Regelung zur Beantragung und Abrechnung von Personal-
ausgaben fiur wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte wird
stark vereinfacht (Einzelheiten siehe Punkt I.).

= Eine mafvolle Ub_erschreitung der bewilligten Personenmonate
ohne vorherigen Anderungsantrag wird in begriindeten Aus-
nahmefallen zugelassen (Einzelheiten siehe Punkt I1.).

= Wir bieten neue bzw. Uberarbeitete Vorlagen zu den IGF-Vor-
drucken Erlduterungen zum Einzelfinanzierungsplan und Belege
(Personal) an (Einzelheiten siehe Punkt [11.).

= Die Formulierungen in Nummer 7.4 des Weiterleitungsvertrages
wurden zur Verdeutlichung angepasst (Einzelheiten siehe Punkt

V).
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Im Folgenden mochten wir lhnen die Anderungen im Detail erlautern.

|. Personalausgaben fiir wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte

Die bestehenden Regelungen zur Finanzierung der Personalausgaben fir wissenschaft-
liche und studentische Hilfskrafte bilden die aufgrund der differenzierten Entwicklung der
letzten Jahre tatsachlich vorhandenen Unterschiede in der Vergitung von wissenschaft-
lichen und studentischen Hilfskraften nicht hinreichend ab.

Zur deutlichen Verwaltungsvereinfachung werden die besonderen Regelungen fur
wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte durch die bereits fur alle tbrigen
Personengruppen geltende Hdchstsatzregelung fir die Beantragung und Abrechnung
von Personalausgaben - HPA - im Rahmen der Industriellen Gemeinschaftsforschung
ersetzt. Dazu wird die HPA-Gruppe F, die bisher ausschliel3lich gewerblichen Hilfs-
kraften vorbehalten war, um den Personenkreis der wissenschaftlichen und studenti-
schen Hilfskrafte erweitert.

Bei der Abrechnung von IGF-Vorhaben ist die Neuregelung bereits fir Abrechnungs-
zeitraume ab 01.01.2012 anzuwenden. Dies ist unabhangig von der der Bewilligung
zugrunde liegenden Regelung und gilt somit auch fur alle laufenden IGF-Vorhaben. In
Anlage 1 finden Sie ein Beispiel bezuglich der Angaben auf dem Sammelbeleg fir
Personalausgaben.

Ab 01.05.2012 ist die Neuregelung auch bei der Antragstellung (Antrag auf Be-
gutachtung) zu bericksichtigen. Um einen hohen Verwaltungsaufwand zu vermeiden,
werden entsprechende Aktualisierungen fir bis einschlie3lich 30.04.2012 vorgelegte
Antrage nicht zugelassen. Die Anderung der Antragssoftware ANDAT wird als Stamm-
daten-Update rechtzeitig zum 01.05.2012 unter www.aif.de/igf/andat verfligbar sein.

Bei Erfassung der Daten in ANDAT ist zu beachten, dass die Arbeitszeit von wissen-
schaftlichen und studentischen Hilfskraften gegeniber Beschéftigten in Vollzeit geringer
ist. Im Eingabefeld "BG" (Beschéaftigungsgrad) ist der Quotient aus geplanter woéchent-
licher Einsatzzeit der Hilfskraft am Vorhaben und maRRgebender durchschnittlicher
regelmaiiger wochentlicher Arbeitszeit eines Beschéftigten in Vollzeit anzugeben (z.B.
Beschaftigungsgrad = 19 Stunden / 38 Stunden = 0,5). Zuséatzlich ist die wéchentliche
Arbeitszeit der Hilfskraft in den Erlauterungen zum Einzelfinanzierungsplan zu be-
nennen.

[l. Uberschreitung bewilligter Personenmonate

Mit unserem Rundschreiben vom 18. Januar 2011 hatten wir Ihnen mitgeteilt, dass das
BMWi fur IGF-Vorhaben mit Zuwendungsbescheid ab 01.01.2011 auf eine Maligabe zur
Mitteilungspflicht bei der Einstellung von Mitarbeitern verzichtet. Dies konnte durch die
Festlegung einer Hochstgrenze fir die Summe der Personaleinsatzzeiten (Personen-
monate PM) im Einzelansatz A.1 erreicht werden.

Forschungsstellen sollen den Einsatz von Personal den fachlichen Erfordernissen zur
erfolgreichen Bearbeitung von Vorhaben anpassen kénnen. Jedoch bedeutet die 0.g.
Regelung, dass die Summe der insgesamt im Einzelansatz A.1 Bruttogehalter fir
wissenschaftlich-technisches Personal (HPA A und HPA B) beantragten und bewilligten
Personenmonate ohne Anderungsantrag nicht tiberschritten werden diirfte.

Erfreulicherweise konnten wir uns mit dem BMWi dariber verstdndigen, dass in fachlich
begriundeten Ausnahmeféallen eine Uberschreitung um bis zu 20 % auch ohne



Anderungsantrag zulassig ist. In diesen Ausnahmefallen sind der AiF jedoch unver-
zlglich Grund und Umfang der geplanten Uberschreitung mitzuteilen. Ein Anderungs-
bescheid wird nicht erstellt.

[1l. IGF-Vordrucke

Die Erlauterungen zum Einzelfinanzierungsplan sind Bestandteil des Antrags auf
Begutachtung. Kunftig bieten wir dazu unter www.aif.de/igf/vordrucke eine Vorlage an.
Bitte verwenden Sie diese und binden Sie die Word-Datei in das dafiur vorgesehene Feld
.Erlauterungen” tiber den entsprechenden Button im Programm ANDAT ein.

Mit der Vorlage Belege (Personal) wird u.a. der Sammelbeleg fir Personalausgaben
erstellt. In der neuen, ab dem Abrechnungszeitraum 2012 zu verwendenden Version
sind die H6chstséatze fur Personalausgaben (HPA) hinterlegt. Diese missen also
nicht mehr unter www.aif.de/igf/hpa nachgeschlagen und individuell erfasst werden. Die
Vorlage ist unter www.aif.de/igf/vordrucke zu finden.

V. Anderungen im Weiterleitungsvertrag

In Bezug auf die IGF liegt kein steuerbarer Leistungsaustausch vor. Trotzdem kam es
wiederholt zu Rickfragen der Finanzbehdrden. Um eine etwaige Fehlinterpretation der
Nummer 7.4 des Weiterleitungsvertrages zu vermeiden, wurden die Formulierungen
angepasst. Anlage 2 enthélt eine Synopse der alten und neuen Fassung der Nummer
7.4 des Weiterleitungsvertrages.

Wenn Sie Fragen und Erlauterungsbedarf haben, so zégern Sie bitte nicht, uns anzu-
rufen. Wir stehen lhnen gerne zur Verfigung und freuen uns tber Ihre weiteren An-
regungen.

Mit freundlichen Grif3en

\.
—

Dr. Burkhard Schmidt
Geschaftsfuhrer IGF

Anlagen:

1. Personalausgaben fur wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte fur
Abrechnungszeitraume ab 1. Januar 2012

2. Synopse der alten und neuen Fassung der Nummer 7.4 des Weiterleitungsvertrages



Anlage 1 zum AiF-Rundschreiben vom 12. April 2012

Personalausgaben fur wissenschaftliche und studentische
Hilfskrafte fur Abrechnungszeitraume ab 1. Januar 2012

Beispiel
Paul Fritsche wird als studentische Hilfskraft beschatftigt. Laut Arbeitsvertrag wird eine

wochentliche Arbeitszeit von 11 Stunden und eine Vergitung von 9 € pro Stunde (bzw.
monatlich 430,45 €) vereinbart.

Paul Fritsche arbeitet im Monat April 48 Stunden. Er wird ausschlief3lich im IGF-Vorhaben
eingesetzt.

Die fur Tarifbeschaftigte der Forschungsstelle maRgebende durchschnittliche regelmafige
wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Beschaftigungsumfang der Hilfskraft an der Forschungsstelle
(Spalte D des Sammelbelegs fiir Personalausgaben und des Belegs tiber Beschaftigungszeiten)

Stunden pro Woche laut Arbeitsvertrag der Hilfskraft 11

= =0,286
Stunden pro Woche eines Beschaftigten in Vollzeit (z.B. laut Tarifvertrag) 38,5

Bei Tagen ohne Entgeltzahlung wére der Beschaftigungsumfang entsprechend zu
reduzieren: Wirde beispielsweise der Arbeitsvertrag erst ab Mitte April gelten, wirde der
zutreffende Beschéaftigungsumfang im Beispiel 0,143 lauten.

Beschaftigungsumfang der Hilfskraft am IGF-Vorhaben
(Spalte E des Sammelbelegs fir Personalausgaben und des Belegs liber Beschaftigungszeiten)

tatsachlich geleistete Arbeitam Vorhaben pro Monat _ 48 1
tatsachlich geleistete Arbeit insgesamt pro Monat 48

Volles tatsachliches Bruttoentgelt
(Spalte F des Sammelbelegs fur Personalausgaben)

Bruttoentgelt im Monat =|430,45¢€
+ | Anteil des Arbeitgebers am Sozialversicherungsbeitrag* | = | 42,18 €
472,63 €

* Es fallen im Beispiel lediglich Arbeitgeberanteile zur Rentenversicherung an.

Sammelbeleg fur Personalausgaben

a) Name, Vorname Umfang der o -
Lid.|b) Art der Tatigkeit Beschaftigung tgtsachllches HPA ante|I!ges Bruttoentgelt
ruttoentgelt finanziert aus
Nr. | ¢) Aushildungsabschluss ander| am
d) HPA-Gruppe FSt | IGF-V. voll anteilig voll anteilig bz VAW
€ € € € € €
A B € D E F G H | J K
1 |a) Fritsche, Paul Jan 2.700,00
Feb 2.700,00
Mrz 2.700,00
b) Hilfstatigkeiten Apr | 0,286 | 1,00 472,63 472,63] 2.700,00 772,20 472,63
Mai 2.700,00
Jun 2.700,00
c) (Student) Jul 2.700,00
Aug 2.700,00
Sep 2.700,00
d) F Okt 2.700,00
Nl 2 700 NN




IGF-Weiterleitungsvertrag 7.4
gestrichen

eingeflugt

Stand: 12.03.2012

Anlage 2 zum AiF-Rundschreiben vom 12. April 2012

Alte Version:

Neue Version ab Laufzeitbeginn 01.04.2012:

Der Letztzuwendungsempféanger wird den Erstzuwen-
dungsempfanger unverzuglich informieren, wenn im Er-
gebnis der geforderten Arbeit Erfindungen oder andere
schutzfahige Ergebnisse entstanden sind. Die Bestimmun-
gen des Arbeitnehmererfindungsgesetzes (ArbEG) werden
uneingeschrankt berucksichtigt.

- Zu allen daraus erteilten Schutzrechten

rdumen sich die Vertragspartner gegenseitig ein unwider-
rufliches, unentgeltliches, nichtausschlie3liches und uber-
tragbares Nutzungsrecht ein. Auf dieses Nutzungsrecht
kann seitens des Erstzuwendungsempféngers gegebenen-
falls unter Beteiligung an den Ertragen aus diesem Schutz-
recht verzichtet werden.

Die Schutzrechte sollen - gegebenenfalls Uber eine vom
Bund gefdrderte Patentverwertungsagentur - verwertet
werden. Dabei ist Dritten mit Sitz im Inland zu angemes-
senen Bedingungen ein nichtausschlie3liches, nichtuber-
tragbares Nutzungsrecht einzuraumen. Die Vergabe aus-
schlieBlicher Nutzungsrechte bzw. die VeraufRerung der
Nutzungsrechte ist bis Ende des auf die Vorlage des Ver-
wendungsnachweises (Schlussnachweises) folgenden
funften Kalenderjahres nicht zuldssig. Soll ein Nutzungs-
recht an einen Dritten mit Sitz im Ausland Ubertragen wer-
den, so ist Uber den Erstzuwendungsempfanger die vorhe-
rige Zustimmung des BMWi einzuholen. Nach Ablauf des
auf die Vorlage des Verwendungsnachweises (Schluss-
nachweises) folgenden flinften Kalenderjahres kann tber
die weitere Verwendung in Absprache der Vertragspartner
frei verfugt werden.

Diensterfindungen sollen in der Regel unbeschrankt in
Anspruch genommen werden. Beim Freiwerden einer
Erfindung ist der Erstzuwendungsempféanger uber die
Erfindung, deren Urheber sowie die Griinde fur die nicht
Inanspruchnahme der Erfindung unverziglich zu informie-
ren.

Sollte gemaf § 40 Arbeitnehmererfindungsgesetz an Stel-
le der Inanspruchnahme der Diensterfindung durch einen
der oder die Vertragspartner eine angemessene Beteili-
gung an dem Ertrag der Diensterfindung in Anspruch ge-
nommen werden, muss die Hthe der Beteiligung dafur
insgesamt mindestens 40 v. H. der Ertrdge betragen. Dem
Erstzuwendungsempfanger ist dies unverziglich anzuzei-
gen.

Der Letztzuwendungsempfénger wird den Erstzuwen-
dungsempfanger unverzuglich informieren, wenn im Er-
gebnis der geforderten Arbeit Erfindungen oder andere
schutzfahige Ergebnisse entstanden sind. Die Bestimmun-
gen des Arbeitnehmererfindungsgesetzes (ArbEG) werden
uneingeschrankt beriicksichtigt.

Zu allen erteilten Schutzrechten raumen sich die Vertrags-
partner gegenseitig ein unwiderrufliches, unentgeltliches,
nichtausschlie3liches und Ubertragbares Nutzungsrecht
ein. Auf dieses Nutzungsrecht kann seitens des Erstzu-
wendungsempféngers gegebenenfalls unter Beteiligung an
den Ertrdgen aus diesem Schutzrecht verzichtet werden.
Diese Regelung soll die Ergebnisse der Projekte fur die
Allgemeinheit sichern, so dass interessierte Unternehmen
grundséatzlich zu den gleichen Bedingungen davon profitie-
ren.

Die Schutzrechte sollen - gegebenenfalls Uber eine vom
Bund geférderte Patentverwertungsagentur - verwertet
werden. Dabei ist Dritten mit Sitz im Inland zu angemes-
senen Bedingungen ein nichtausschlieBliches, nichtuber-
tragbares Nutzungsrecht einzuraumen. Die Vergabe aus-
schlielicher Nutzungsrechte bzw. die VerauRerung der
Nutzungsrechte ist bis Ende des auf die Vorlage des Ver-
wendungsnachweises (Schlussnachweises) folgenden
funften Kalenderjahres nicht zuldssig. Soll ein Nutzungs-
recht an einen Dritten mit Sitz im Ausland Ubertragen wer-
den, so ist Uber den Erstzuwendungsempfanger die vorhe-
rige Zustimmung des BMWi einzuholen. Nach Ablauf des
auf die Vorlage des Verwendungsnachweises (Schluss-
nachweises) folgenden fiinften Kalenderjahres kann tber
die weitere Verwendung in Absprache der Vertragspartner
frei verfugt werden.

Diensterfindungen sollen in der Regel unbeschrankt in
Anspruch genommen werden. Beim Freiwerden einer
Erfindung ist der Erstzuwendungsempfénger uber die
Erfindung, deren Urheber sowie die Grunde fur die nicht
Inanspruchnahme der Erfindung unverziiglich zu informie-
ren.

Sollte gemafR § 40 Arbeitnehmererfindungsgesetz an Stel-
le der Inanspruchnahme der Diensterfindung durch einen
der oder die Vertragspartner eine angemessene Beteili-
gung an dem Ertrag der Diensterfindung in Anspruch ge-
nommen werden, muss die Hohe der Beteiligung dafur
insgesamt mindestens 40 v. H. der Ertrdge betragen. Dem
Erstzuwendungsempfanger ist dies unverziglich anzuzei-
gen.

Fir Erfindungen der an einer Hochschule Beschéftigten
gelten nach 8§ 42 Arbeit-nehmererfindungsgesetz ,Beson-
dere Bestimmungen fir Erfindungen an Hoch-schulen®, die
entsprechend anzuwenden sind.




